BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, kisilerin bireysel emeklilik sistemine girmesine, emeklilik sozlesmesinin diizenlenmesinden sona
ermesine kadar gecen siiregte emeklilik sézlesmesine taraf olanlarmn hak ve yiikiimlilikklerine ve bireysel emeklilik sisteminin isleyisine iliskin esas ve
usulleri diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayill Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatrmm Sistemi Kanununa dayaniarak
hazrlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 — (Degisik:RG-27/12/2018-30638)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanm,

b) Bakanlk: Hazine ve Maliye Bakanhgm,

c¢) Baslangic dénemi: Kanunun ek 2 nci maddesi kapsaminda, ¢alisanm, emeklilik planma dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihten itibaren
cayma hakkim kullanabilecegi stireyi,

¢) Bireysel emeklilik hesabi: Emeklilik sézlesmesi ¢ergevesinde katilimc1 ad ve hesabma ddenen katkilar ve bu katkilara iligkin her tiirli getirinin
s6zlesme baznda izlendigi hesabi,

d) Birikim: Devlet katkis1 ve buna iliskin getiriler haric, katlhmcmm bireysel emeklilik hesabinda bulunan toplam tutar,

e) Calisan: Kanunun ek 2 nci ve gegici 2 nci maddeleri kapsaminda bir emeklilik planma déahil edilen katihmerys,

f) Devlet katkist: Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkis1t Hakkmda Y 6netmelikte tanimlanan devlet katkisimn,

g) Devlet katkis1 hesabr: Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkis1 Hakkinda Y onetmelikte tanimlanan devlet katkis1 hesabmn,

§) Diizensiz 6deme: Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore diizenli olmadigr tespit edilen katki pay1 ddemelerini,

h) Emeklilik g6zetim merkezi: Bakanlik¢ca emeklilik gozetim merkezi olarak gérevlendirilen tiizel kisiyi,

1) Emeklilik plan:: Emeklilik sézlesmesinin uygulama bigimini belirleyen teknik esaslari,

1) Emeklilik s6zlesmesi: 4632 sayii Kanunun 4 tincli maddesi kapsaminda diizenlenen sézlesmeyi,

j) Fon: Emeklilik yatwmm fonunu,

k) Fona iliskin zorunlu giderler: Fonun olagan faaliyetleri ¢cergevesinde ddenmesi zorunlu olan ve giderin gerceklestiriimesinden kagmilmast
miimkiin bulunmayan; tescil ve ilan giderleri, saklama hizmeti giderleri, bagimsiz denetim giderleri, Kamuyu Aydmlatma Platformu giderleri, portfoy
yonetim ticretleri, fon portfoyiine yapilan islemler i¢cin katlanilan aracilik komisyonlari ve endeks lisans ticretleri ile Bakanlik¢a zorunlu oldugu belirlenen
diger giderleri,

1) Giris bilgi formu: Bireysel emeklilik sisteminin igleyisine iliskin dnemli hususlar hakknda katilimciya, isverene veya sponsora bilgi vermek icin
hazrlanan ve igerigi Bakanlikca belirlenen formu,

m) Giivenli elektronik iletisim aract: Kisa mesaj, elektronik posta, internet, telefon, faks gibi saklanabilir her tiirlii iletisim yontemini,

n) Isveren: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsamindaki isveren ve isveren vekillerini,

o) Isyeri: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu kapsamindaki igyerini,

6) Kalic1 veri saklayicist: Katilimemin kendisine gonderilen bilgiyi, bu bilginin amacma uygun olarak makul bir siire incelemesine elverecek sekilde
kaydedilmesini ve degistiriimeden kopyalanmasim saglayan ve bu bilgiye aynen ulagiimasma imkan veren kisa mesaj, elektronik posta, internet, CD,
DVD, hafiza kart1 ve benzeri her tiirlii arag veya ortam,

p) Kanun: 4632 sayih Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununu,

r) Katimer: Emeklilik s6zlesmesine gore ad ve hesabma sirket nezdinde bireysel emeklilik hesabi agilan gercek kisiyi,

s) Katiime1 ad ve hesabma 6deme yapan kisi: Bireysel veya gruba bagh bireysel emeklilik sézlesmesi kapsaminda ilgili bireysel emeklilik
hesabma katiimei ad ve hesabma katki pay1 6demesi yapan Kisiyi,

s) Katki pay:: Emeklilik s6zlesmesine gore sirkete ddenen, giris aidatt harig, tasarrufa yonelik tutari,

t) Kurul: Sermaye Piyasas1 Kurulunu,

u) Mesafeli satig: Sirketin internet sitesi, sirketin ¢agri merkezi, sirketge yetkilendirilen ¢cagri merkezi, sirketce yetkilendirilen kurulusun internet
sitesi veya Bakanlik¢a uygun goriilen diger yontemler araciligryla ilgisine gore katiimei, sponsor veya igveren ile karsi karsiya gelinmeksizin yapilan
emeklilik sdzlesmesi satiglarma,

11) Sertifika: Calisanmn dahil edildigi emeklilik planna istinaden agilan otomatik katim sertifikasmi, Kanunun 4 {incii maddesi kapsammda istihdam
iliskisine dayah olarak kurulan grup emeklilik sézlesmesine istinaden agilan igveren grup emeklilik sertifikasim veya Kanunun 4 tincii maddesi
kapsammnda katilimc1 adma bir sponsor tarafindan kurulan grup emeklilik sézlesmesine istinaden agilan sertifikay,

v) Sponsor: Bir gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesine gore katilime1 adma katkr payr 6deyen veya katki paymin 6denmesine aracilik eden
isveren harici kisiyi,

y) Sirket: 4632 sayih Kanuna gére kurulmug emeklilik sirketini,

z) Teklif formu: Emeklilik planma, plan kapsaminda sunulan fonlara, yapilan kesintilere, katki pay1 tutarma, emeklilik sdzlesmesinin taraflarma ve
katilimcmm yatirim tercihlerine iliskin hususlar ile benzeri bilgileri igeren formu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Emeklilik S6zlesmesi ve Bireysel EmeKklilik Sistemine Giris
EmeKklilik sozlesmesi tiirleri ve taraflar

MADDE 4 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-17/12/2016-29921)®
(1) Emeklilik sozlesmesi bireysel veya grup emeklilik sozlesmesi olarak yapilabilir. Grup emeklilik sézlesmesi, isveren grup emeklilik sézlesmesi
olarak veya bu maddenin tiglincii fikrasi dahilinde yer alan kategorilere gore gruba bagh bireysel emeklilik sézlesmesi olarak diizenlenir. (Miilga

ciimle:RG-27/12/2018-30638)¥

(2) Bireysel emeklilik s6zlesmesi, bireysel emeklilik planma bagh olarak diizenlenen ve sirket ile katilimcmmn taraf olarak yer aldigi emeklilik
s6zlesmesidir.

(3) Gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesi;

a) Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddeleri kapsaminda sirket ile igverenin diizenledigi emeklilik s6zlesmesi,

b) Bir grup emeklilik planmna bagh olarak diizenlenen ve sirket ile katihmcmin taraf olarak yer aldigi emeklilik sézlesmesi,

c¢) Katiimcilardan bizzat veya yetkili organlari vasitasiyla onay alan sponsorun katilimeilar admna katki pay1 6dedigi veya katki paymm 6denmesine
aracilik ettigi ve katiimeilar adma sponsor ile sirketin taraf olarak yer aldigi emeklilik s6zlesmesi kategorilerinde diizenlenebilir.

(4) Isveren grup emeklilik s6zlesmesi, bir istihdam iliskisine dayah olarak bir isveren ile sirket arasmda imzalanan ve katiimci adma isveren
tarafindan katki pay1 6denen emeklilik s6zlesmesidir.

(5) Bireysel ve gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmelerinde, isverenler bu sozlesmeler kapsaminda yalnizca katki payr 6demelerine iliskin
operasyonel islemlerde aracilik yapabilir.

(6) Emeklilik gelir s6zlesmesi, emeklilik hakkmnt kullanan ve bireysel emeklilik hesabindaki tutarlarm tamammi veya bir kismimi bireysel emeklilik



sistemi dahilinde programl geri 6deme secenegi ile almayi tercih eden katihmeilar icin plan degisikligi yolu ile emeklilik sézlesmesinin tadil edilmis
seklidir.

Bilgilendirme, teklif ve s6zlesmenin diize nlenmesi

MADDE 5 —(1) Sirket, bireysel emeklilik sistemine girmek isteyenlere, sisteme girme kararmi etkileyebilecek hususlar hakkinda bilgi verir;
durtistlik ilkeleri g¢ergevesinde, emeklilik sozlesmesinin miizakeresi ve diizenlenmesi srasmda katilimciya veya varsa (Degisik ibare:RG-

17/12/2016-29921)(2) s6zlesmeyi diizenleyen sponsora veya isverene sistemin isleyisine iliskin teknik konularda yardimci olur, taraflarm hak ve
yuktimliliklerine iligkin gerekli her tiirlii bilgiyi saglar, yamiltict her tiirki hal ve davranistan kagmr. (Ek ciimle:RG-17/1 2/2016-29921}2) (Degisik
ibare:RG-27/12/2018-30638) Bakanlik ilgililere yapilacak bilgilendirmenin asgari igerigini ve yontemini belirler.

(2) Sirket, kisinin emeklilige yonelik beklentilerine, gelir diizeyine ve yasma uygun bir emeklilik plam teklifi sunar. (Miilga ciimle:RG-
17/12/2016-29921)® (...) (Miilga ciimle:RG-17/12/2016-29921)@ (...)

3) (Degisik:RG-l7/12/2016-29921)(2) Tlgisine gore katiimci, sponsor veya isveren (Degisik ibare:RG-27/12/2018-30638) Bakanlikca
belirlenen belgeleri doldurup imzalar veya giivenli elektronik iletisim araclart ile onaylar. Belgelerin birer 6rnegi ilgilinin tercihi dogrultusunda matbu
olarak veya giivenli elektronik iletisim araglari ile derhal iletilir. Sirket, ilgili belgeleri katiimc1 baznda matbu olarak veya elektronik ortamda muhafaza
eder.

4 (Degisik:RG-17/12/2016-29921)(2) Isveren grup emeklilk sozlesmesinde, (Degisik ibare:RG-27/12/2018-30638) Bakanlikca
belirlenen belgeler isveren tarafindan doldurulup imzalanir veya giivenli elektronik iletisim araglari ile onaylanr. Isveren tarafindan tiim katimeilar igin
ortak bir fon veya fon dagilim belirlenebilir. Katilimcmm kendi adma gruba bagh bireysel emeklilik sdzlesmesi agmasi i¢in isverene yetki verdiginin
isveren tarafindan sirkete belgelendirilmesi durumunda katihmcidan herhangi bir imza veya giivenli elektronik iletisim araglar ile onay alnmadan da
isveren grup emeklilik sertifikasi ile aym kosullart haiz 4 {incti maddenin {i¢iincii fikrasmmn (b) bendi kapsaminda gruba bagh bireysel emeklilik
sozlesmesi agilabilir.

(5) Sirket, mesafeli satis yoluyla diizenledigi sézlesmeler dahil tim emeklilk sézlesmeleriyle ilgili olarak mevzuatta belirtilen bilgilendirmenin
usuliine uygun olarak yapildigm ispatla yiikiimlidiir.

(6) Emeklilik sozlesmesinin akdedilmesine aracilik edecek kisilerin, gegerli bir bireysel emeklilik aracihig lisansmm bulunmasi zoruntudur.

(7 (Ek:RG-l7/12/2016-29921)(2) Mistesarligin belirleyecegi usul ve esaslar dahilinde katiimer belirli bir siire i¢in sdzlesmede ve fonlarda
devam etmeyi s6zlesmede taahhiit edebilir.

Mesafeli satis yoluyla sézlesme diizenlenmesi

MADDE 6 — (Degisik:RG-27/12/2018-30638)?

(1) Mesafeli satista sirket, ilgisine gore katilimci, sponsor veya igvereni 5 inci madde hiikiimlerine uygun sekilde bilgilendirir ve uygun bir
emeklilik plani teklifi sunar. Teklif agamasinda ilgisine gore katimei, sponsor veya igsverene standart fona ve diger fonlara iligkin bilgi verilir ve tercihine
gore islem yapilr. Herhangi bir tercihte bulunulmamasi durumunda birikim standart fonda yatrma yonlendirilir. Tlgisine gére katihmes, sponsor veya
isveren, emeklilik sézlesmesine, emeklilik planma ve sisteme iligkin gerekli bilgilerin kendisine verildigini teyit ederek teklifi giivenli elektronik iletisim
araglari ile onaylar ve bu sekilde emeklilik s6zlesmesi akdedilmis olur. Onay islemi gergeklesmemis tekliflere dayanilarak diizenlenen sézlesmeler
yiiriirlige girmez ve sirketge bunlar i¢in hicbir tahsilat yapilamaz. Sirket, onay isleminden hemen sonra Bakanlik¢a belirlenen belgeleri ilgisine gore
katiimel, sponsor veya isverenin tercihi dogrultusunda matbu veya kalic veri saklayicist olarak ilgilinin erisimine sunar ve internet sitesinde giivenli
alandan erigimine imkan saglar. Standart fondan ayriimay: talep eden katiimciya, tercih etmesi halinde, 10 uncu madde hiikiimleri ¢er¢evesinde, sonucu
baglayici olmamak kaydiyla, sirket tarafindan risk profil anketi sunulur.

(2) Bakanlik¢a uygun goriilmeyen sézlesme tiirleri, emeklilik planlar1 ve fonlar mesafeli satisa konu edilemez.

Sozlesmenin yiiriirliige girmesi ve cayma hakki

MADDE 7 — (Degisik:RG-17/12/2016-29921)@

(1) Emeklilik sozlesmesi sirket tarafindan reddedilmedigi takdirde, varsa blokaj siiresinin tamamlanmasm miiteakip, katki pay1 olarak yapilan ik
6demenin sirket hesaplarma nakden intikal ettigi tarihte yiriirlige girer. Sirket tarafindan katlimcmm hesabma yapilan 6demeler katki pay: olarak
dikkate almmaz ve ancak sozlesme yiiriirlige girdikten sonra gergeklestirilebilir. Teklifin sirket tarafindan reddedilmesi halinde, verilen 6deme
talimatlar1 iptal ettirilir ve varsa yapilan tiim 6demeler higbir kesinti yapilmadan bes is glinii icinde 6deyene iade edili. So6zlesme, yiirtirlige girmedigi
stirece sirket¢e reddedilebilir.

(2) Emeklilik gelir sézlesmeleri, Kanunun Gegici 1 inci maddesi kapsammda yapilan aktarimlarla kurulan sozlesmeler, baska sirketten aktarimla
kurulan sézlesmeler ile hak kazanidan birikimin transfer yoluyla aktariimasi islemleri harig, ilgisine gore katiimci, sponsor veya isveren, (Degisik
ibare:RG-27/12/2018-30638) Bakanlik¢a belirlenen belgelerin imzalanmasmi veya onaylanmasm miiteakip iki ay icinde cayma hakkma sahiptir.
Cayma halinde durum, giivenli elektronik iletisim araglaryla yahut postayla sirkete bildirili. Cayma bildiriminin sirkete ulastig: tarih itibartyla cayma
hakki kullanilnug sayilir. En ge¢ cayma bildiriminin sirkete ulasmasm takip eden is giinii verilen 6deme talimatlar iptal ettirilir ve katiimcmmn bireysel
emeklilik hesabmnda bulunan birikim bildirimin sirkete ulagmasmi miiteakip on is giinii icinde 6deyene iade edili. Bu kapsamda, sirket¢e fon toplam
gider kesintisi haricinde yapilan diger tiim kesintiler de aym siire i¢inde ilgiliye iade edilir. (Miilga ciimle:RG-27/12/2018-30638) @

(3) Katimcmin sisteme giris tarihi, yiirtrliikte bulunan sozlesmeleri arasinda, sisteme giris tarihi agisidan 4 tincti maddenin ti¢tincii fikrasmnmn (a)
bendine goére kurulanlar hari¢ en eski tarihli sézlesme dikkate almarak belirlenir. Isveren grup emeklilik s6zlesmesinde, gruba sonradan dahil olan ve
bagka bir emeklilik s6zlesmesi bulunmayan katlhhmcmmn sisteme giris tarihi, ilgili grup emeklilik planna gore katiime1 ad ve hesabma katki pay olarak
yapilan ilk 6demenin sirket hesaplarma nakden intikal ettigi tarihtir. Bireysel emeklilik sistemine hayat sigortalarmdan yapilanlar dahil Kanunun Gegici 1
inci maddesi kapsammda yapilan aktarmlarda katilimcmm sisteme giris tarihi, aktarim tarthinden aktarilan siire kadar gegmise gidilerek bulunan tarih
olarak diizenlenir.

(4) Sirket, emeklilik sozlesmesini, s6zlesmenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren on i giini i¢inde ilgisine gore katlimcmmn, sponsorun veya
isverenin tercihi dogruttusunda kalici veri saklayicist ile veya matbu halde katiimciya yahut varsa sponsora veya isverene gonderir. Isveren grup
emeklilik s6zlesmesinde sirket, isveren grup emeklilik sertifikasmi, sertifikanmn yirtirlige girdigi tarihten itibaren on i§ giinii i¢inde isverenin tercihi
dogruttusunda kalic1 veri saklayicisi ile veya matbu halde ilgisine gére katimciya, sponsora veya isverene gonderir. Isveren grup emeklilik sertifikast,
grup emeklilik planmmn genel esaslar ile sistemin igleyisine iliskin temel bilgileri igerir. Sirket, emeklilik sozlesmesinin ve igsveren grup emeklilik
sertifikasmm belirtilen siire i¢inde ve usuliine uygun olarak gonderildigini ispatla yiikiimliidiir.

EmeKklilik plam

MADDE 8 —(1) Emeklilik plani, plan kapsammda katiimciya sunulan fonlara, giris aidatma, yonetim gider kesintilerine ve fon toplam gider
kesintilerine dair bilgileri, bunlara iliskin hesaplamalari ve emeklilik sdzlesmesinin uygulanmasima dair diger teknik esaslari igerir. Emeklilik plany, bireysel

emeklilik plani (Degisik ibare:RG-17/12/2016-29921f2) grup emeklilik plam veya emeklilik hakkim kullanmak isteyen katiimcilara sunulan

emeklilik gelir plami olarak diizenlenebilir. (Ek ciimle:RG-17/12/2016-29921f2) Emeklilik gelir planlarmda ayrica programlt geri 6demeye iliskin
bilgilere yer verilir.



(2) (Degisik ibare:RG-27/12/2018-30638) Bakanlk, emeklilik planinda mevzuata aykiri bulunan veya katlimcinin ve varsa (Degisik

ibare:RG-17/1 2/2016-29921)(2) sponsorun veya isverenin hak ve menfaatlerinin korunmasi agisindan uygulanmasinda sakinca goriilen hususlarm
degistiriimesini isteyebilir; emeklilik planma ek olarak, harcama ve karhlik analizleri ile benzeri diger bilgilerin Miistesarliga gonderilmesini talep edebilir.
(3) Emeklilik planlari emeklilik gozetim merkezi nezdinde isletilen elektronik plan tanimlama (e-plan) sisteminde kayit altna alinir. (Ek ciimle :R G-

1711 2/2016-29921)(2) 01/07/2017 tarihinden sonra satisa konu olan bireysel ve grup emeklilik planlari, toplamda 30 adedi gegemez. (Ek ciimle:RG-

27/ 12/2018-30638)(4) Bakanlik, plan sayisii 5 katina kadar artirmaya veya yarisina kadar azaltmaya yetkilidir.
Katki payimin yatinma yonle ndirilmesi

MADDE 9 — (1) Katki pay, sirket hesaplarma nakden intikalini takip eden en ge¢ ikinci is giintinde (Degisik ibare:RG-17/1 2/2016-29921}2)
s6zlesme kapsammda taniml fonlar i¢in gerekli talimatlar verilerek yatirmma yonlendirilir.

(2) Sirket hesaplarma intikal etmekle birlikte, kime ait oldugu tespit edilemeyen ddemeler, intikal tarihini miiteakip iki i giinii icinde kaynagma
iade edilir.

UCUNCU BOLUM
Emeklilik Sozlesmesi Taraflarnmin Haklan ve Yiikiimliiliikle ri

Fon dagilimi ve degisikligi

MADDE 10 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-17/12/2016-29921)(2)

(1) (Degisik:RG-27/12/2018-30638) ¥ Fon dagim ilgisine gére katlimemmn, sponsorun veya isverenin tercihine gore belirlenir. Sézlesme
kurulug asamasmda herhangi bir tercihte bulunulmamas: durumunda birikim 6ncelikle standart fonlarda yatirima yonlendirilir. Standart fondan ayrilmay:
talep eden katihmcilara, tercih etmesi halinde, sonucu baglayict olmamak kaydiyla, sirket tarafindan risk profil anketi sunulur. Bakanlik, risk profil
anketinin asgari igerigini, sunulma sikhgmni ve zamanmu belirler.

(2) Ilgisine gore katiimci, sponsor veya isveren ilgili s6zlesme igin fon tercih ve fon dagim degisikligi hakkm sirket aracihigryla Kurul tarafindan
portfdy yoneticiligi yapmak tizere yetkilendiriimis kuruluslara devredebilir. (Degisik ibare:RG-27/12/2018-30638) Bakanlk bu fikrann
uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirler.

(3) Bireysel emeklilik hesabmdaki birikimin ve ddenen katki paylarmin fonlar arasmdaki dagiim oranlari veya tutarlari, bir yilda azami alt1 kez
degistirilebili. Fon tercih ve fon dagiim degisikligi hakkmm sirket araciigiyla portfdy yonetim sirketine devredimesi durumu hari¢ olmak {izere
degisiklik talebi, sirkete yazih olarak veya sirketin ¢cagri merkezinden yahut sirketin internet sitesinde katihmci, sponsor veya isveren admna olusturulan
glivenli sayfadan veya diger giivenli elektronik iletisim araclari ile yapilir ve sirket degisiklik talebini, talebin ulastig: tarihi miiteakip iki is giinii iginde
gerekli talimatlari vermek suretiyle gergeklestiri. Fon dagilim degisikligi talebi talep sahibince (Degisik ibare:RG-27/12/2018-30638) Bakanlikca
belirlenecek esaslara gore iptal edilebili. Bu kapsamda iptal edilen talepler i¢in katiimcmmn fon dagiim degisikligi hakki kullanilmig sayilmaz. Fon
dagiim degisikligi talebine iligkin olarak fonlarla ilgili devam eden alm-satim hareketi olan kayitlarda fon dagihm degisikligi islemi alim-satim iglemlerinin
tamamlandig: tarihten sonra baglar.

(4) Sirket, fon dagimu degisikligi isleminin miimkiin olan en kisa siirede gergeklestirilmesini teminen, alis1 yapilacak fonlarm alm talimati
tarihlerini, satig1 yapilacak fonlarm nakde doniistiiriiime siirelerini dikkate alarak belirler. Degisiklik islemleri degisiklige konu fonlardan valor siiresi en
uzun olana gore belirlenen tarihte tamamlanir. Sirket, katki paylarmin fonlar arasinda paylastirimasi sirasinda ortaya ¢ikan artik degeri en aza indirmek
tizere gerekli tedbirleri alir.

EmeKklilik plam degisikligi

MADDE 11 —(1) Emeklilik plani bir yilda azami dért kez degistirilebilir. Bu yondeki degisiklik talebi, sirkete yazih olarak veya sirketin cagri
merkezinden yahut sirketin internet sitesinde katiimci (Ek ibare:RG-1 7/12/2016-29921f2) . sponsor veya isveren adma olusturulan giivenli
sayfadan yapilr. (Degisik ciimle:RG-17/12/2016-29921f2) Sirketin uygun gérmesi halinde yeni emeklilik planna, plan degisiklik talebinin sirkete
ulasmasim miiteakip on i giinii iginde gecis yapilir ve tadil edilen emeklilik s6zlesmesi on is giinii iginde katillimciya veya varsa sponsora veya igverene,
tercihleri dogrultusunda kahc1 veri saklayicssi ile veya matbu olarak goénderilir. Isveren grup emeklilik sézlesmesinde ise gruba dahil olan katihmcilara
tadil edilen isveren grup emeklilik sertifikas1 gonderilir.

Birikimin aktarim

MADDE 12 —(1) Bir sirketle, bagka sirketten aktarmmla diizenlenenler hari¢, akdedilmis bir emeklilik s6zlesmesi kapsamndaki birikimin (Ek

ibare:RG-17/12/2016-2992 1)(2) ve devlet katkisi hesabindaki tutarlarmn baska bir sirkete aktarilabilmesi igin s6zlegsmenin, yiiriirliik tarihinden itibaren
en az iki yil siireyle sirkette kalmasi gerekir. Bagka sirketten aktarimla diizenlenmis sézlesmenin tekrar aktarima konu olabilmesi i¢in ise ilgili sirkette en
az bir yil kalmasi gerekir. Aktarim, birikimin ve devlet katkis1 hesabma iligkin tutarm tamammi kapsayacak sekilde yapilir. 19 uncu maddeye gore
yapilan transfer yoluyla aktarimlarda bu fikra hitkmii uygulanmaz.

2 (Degisik:RG-l7/12/2016-2992112) Aktarim talebi, 13 tincti madde hiikiimlerine gore ilgisine gére katiimci, sponsor veya isveren
tarafindan yapilr.

(3) (Degisik:RG-27/12/2018-30638) @ Bakanlik, bu madde kapsamimndaki aktarima iliskin usul ve esaslar1 belirler.
(4) (Miilga:RG-27/12/2018-30638) Y
(5) (Miilga:RG-27/12/2018-30638) ¥

(6) (Miilga:RG-27/12/2018-30638) ¥

Haklarn kullanim

MADDE 13 —(1) Bireysel emeklilik sdzlesmesinde ve gruba bagh bireysel emeklilik sozlesmesinde, sézlesmeden dogan haklar kural olarak
katiimer tarafindan kullanilir. Bu s6zlesmelerde, sistemden ayriima ve emeklilik hakki hari¢ diger haklarm katilime1 ad ve hesabma katki payr 6deyen
kisiler (Ek ibare:RG-17/12/2016-29921f% ,sponsor veya isveren tarafindan kullaniimas: kararlastrrilabilir. (Ek ciimle:RG-17/12/2016-29921f?
(Miilga ciimle:RG-27/12/2018-30638) (Y

(2) (Degisik birinci ciimle:RG—27/12/2018-30638)(4) Isveren grup emeklilik sézlesmesinde, hak kazanma siiresi tanmlanmissa, fon dagilim
degisikligi ve emeklilik plani degisikligi haklari, 18 inci maddeye gore belirlenen hak kazanma siiresi sonuna kadar kural olarak igveren tarafindan
kullandr. Emeklilik s6zlesmesinde belirtiimesi kosuluyla, (Degisik ibare:RG-17/12/2016-2992 L) isveren, fon dagimu degisikligi hakkmm
kullanimmni katiimetya devredebilir. Katilimcmmn kabul etmesi durumunda, bu fikrada belirtilen haklar, hak kazanma stiresi tamamlandiktan sonra da
(Degisik ibare:RG-17/12/2016-29921f isveren tarafindan  kullantlabilir. (Ek ciimle:RG-17/12/2016-29921f? (Miilga ciimle:RG-
27/12/2018-30638) ¥

Katki paymin degis tirilmesi ve 6demeye ara verme
MADDE 14 — (1) Emeklilik s6zlesmesi siiresi i¢inde katki payi tutart ve 6deme donemi degistirilebilir.




(2) Emeklilik sozlesmesine gore ddenmesi 6ngoriilen katki paylarmm vadesinde 6denmesi esastir. Ancak, emeklilik s6zlesmesi siiresi icinde katki
pay1 6denmesine ara verilebilir. Vadesinde 6denmeyen katki paymm 6deme tarihini miiteakip {i¢ ay i¢inde, ilgili hesaba herhangi bir 6deme yapiimamasi

durumunda, ilgili sézlesmede 6demeye ara verildigi kabul edilir. (Miilga ciimle:RG—17/12/2016-29921)(2) (...)
Sistemden ayrilma

MADDE 15 — (Degisik:RG-17/12/2016-29921)?

(1) Emeklilik sézlesmesini emeklilige hak kazanmadan veya emeklilik hakkii kazanmis oldugu halde bu hakki kullanmadan sona erdirmesi
halinde katimey, sona erdirilen sézlesme bakimindan bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan siireye ilisgkin haklarmi kaybeder.

(2) Sirket, ayriima amaci ile yapilan bagvurunun kendisine ulastig1 tarihten itibaren bes is giinii icinde, ayrilma bilgi ve talep formu ile (De gisik
ibare :RG—27/12/2018-30638)(4) hesap bildirim cetvelini giivenli elektronik iletisim araglari ile katilimcmimn erigimine sunar. Sirket, isteyen katihmcmmn
ayriima bilgi ve talep formu ile hesap 6zetini sirketin internet sitesinde kendi admna olusturulan giivenli sayfadan alabilmesi i¢in gerekli diizenlemeyi

yapar. Katilimcmm, ayriima talep formunu imzalayarak (Degisik ibare:RG-27/1 2/2018-30638)(4) posta veya giivenli elektronik iletisim araclari ile
sirkete gondermesi halinde, bireysel emeklilik hesabmdaki birikim ve devlet katkis1 hesabmdaki varsa hak kazanilan tutarlar, formun (Ek ibare:RG-

27/12/201 8-30638)(4) ve ilgili mevzuat diizenlemelerine gére temin edilmesi gereken tiim evrakm eksiksiz olarak sirkete ulastigi tarihten itibaren yirmi
is glinil iginde katilimcmmn belirttigi hesaba 6denir. Daha sonra intikal eden devlet katkis1 tutarlarmdan katilimemm varsa hak kazandig tutarlar da intikal

tarihini takip eden bes is giinii iginde katihmcmmn belirttigi hesaba 6denir. (Miilga ciimle:RG—27/12/2018-30638)(4) Katiimemm sézlesmesine ait fon
paylarma iligkin son satim talimatmm verildigi tarih, sdzlesmenin sonlandig tarih olarak kabul edili. Katiimemm hesabinda herhangi bir fon pay1
bulunmamasi durumunda ayriima talebinin sirkete ulastigi tarihi takip eden ig giinil ilgili sézlesme sonlanmug kabul edilir.

(3) Mesafeli satis yoluyla diizenlenen sozlesmelerde, ilgisine gore katilimcmnn, sponsorun veya igverenin, sdzlesmenin tesis edilmesini saglayan
yontemle ayrilma islemlerini gergeklestirebilmesi esastir. Ancak, ayriimaya iligkin tiim iglemler ilgilinin bu Y 6netmelik kapsamnda tercih ettigi yontemle
de yiirtitiilebilir.

(4) Katiimcmmn maluliyet hali nedeniyle sistemden ayrilma talebinde bulunabilmesi i¢in sosyal glivenlik mevzuatma gére maluliyet gelirine hak
kazandigma dair belgeyi veya sosyal giivenlik mevzuatnda belirlenen kogullara gére maluliyet halinin olustugunu gosteren, resmi saglk kuruluslarmdan
almmis bir belgeyi sirkete vermesi gerekir. Maluliyet halinin her durumda emeklilik sézlesmesi yiiriirlige girdikten sonra olusmus olmast sarttir.

(5) Katimcmm vefat etmesi halinde birikimleri ve varsa devlet katkis1 hesabindaki tutar, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Tirk Medeni Kanunu
hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla varsa emeklilik sézlesmesinde belirtilen lehdarlara veya kanuni miras¢ilarma ddenir.

(6) Katiimcmm talebi halinde, emeklilik hakki kazanilmis olmakla birlikte bu hak kullaniimadan sézlesmenin sonlandiriimasi miimkiindiir. Bu
durumda sistemden ayriimaya iligkin hitkiimler uygulanir.

(7) Bu madde kapsamnda yapilacak islemlerde, katilimcmin devlet katkis1 hesabindaki hak kazamilmayan tutarlara ve varsa katilimcmmn hesabma
heniiz intikal etmemis devlet katkisma iligkin olarak bireysel emeklilik sisteminde devlet katkis1 hakkmdaki mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(8) Sistemden ayriima islemlerinin geciktiriimesinden kaynaklanan varsa fon birim fiyatinda diisiis ger¢ceklesmesi sonucu olugan katiimei zarari,

sirket tarafindan fon getiri kaybi hesaplanarak kargilanr. (Miilga ciimle :RG-27/ 12/2018-30638)(4)
Emeklilige hak kazanma ve birikimin 6denmesi

MADDE 16 — (Degisik:RG-27/12/2018-30638)4

(1) Katime, bireysel emeklilik sistemine girig tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak kosuluyla 56 yasm tamamladiktan sonra
emeklilige hak kazanr. Emeklilik gelir sézlesmesine doniistiiriilen s6zlesmelerde gegirilmis siireler ile emeklilik gelir s6zlesmesinde gegirilen siireler
emeklilife esas siire hesaplamasmda dikkate alnmaz.

(2) Birden fazla emeklilik sdzlesmesi bulunan katihmei, s6zlesmelerinden herhangi birinden emeklilik hakkm elde ettigi tarih itibariyla;

a) Emeklilik hakkm kazandig1 s6zlesmenin bulundugu sirkete ilgili sozlesmesi i¢in talepte bulunarak veya,

b) Yirirlikteki s6zlesmelerinin bulundugu sirketlerden birine talepte bulunarak ve emeklilik hakkim kazandig1 sézlesmesi ile birlikte secmis
oldugu diger sozlesmelerine iliskin hesaplarim talepte bulundugu sirketteki sdzlesmesine iligkin hesabr ile birlestirmek suretiyle,

emeklilik hakkm kullanabilir. Kanunun ek 2 nci ve gegici 2 nci maddeleri kapsaminda sisteme dahil edilen sertifikalar yalnizca kendi aralarnda
hesap birlestirme islemine dahil edilebilir.

(3) Emeklilige hak kazanan ve bu hakk: kullanarak bireysel emeklilik hesabmdaki birikimini ve devlet katkis1 hesabindaki tutarlart almak isteyen
katiimcs, toplu para, programh geri 6deme ya da yillik gelir sigortas1 seceneklerinden birini seger veya hesabmmdaki tutari belirtilen secenekler arasimda
paylastrabilir. Sirket, katilimcmmn posta veya giivenli elektronik iletisim araglar ile sirkete ilettigi emeklilik talep formundaki tercihi dogrultusunda islem
yapar.

(4) Sirket, emeklilige hak kazanan ve bu hakki kullanarak birikimini almak i¢in bagvuran katilimeryr emeklilik secenekleri hakkinda bilgilendirir ve
emeklilik bilgi ve talep formunu ve hesap bildirim cetvelini, katihmciya posta adresine veya giivenli elektronik iletisim araglari ile bagvurunun sirkete
ulagmasmdan itibaren bes is giinii icinde gonderir. Sirket, isteyen katlimcmm emeklilik bilgi ve talep formu ile hesap bildirim cetvelini sirketin internet
sitesinde kendi adma olusturulan giivenli sayfadan alabilmesi icin gerekli altyapryr hazirlar. Emeklilik bilgi formu, sistemde kalma ve emekli olma
seceneklerine iliskin bilgiler ile 6rnek mali projeksiyonlar igerir; formda, katiimcmmn tercihi dogrultusunda, ikinci fikra kapsammda emeklilik hakkmi
kullanabilecegi ve hesaplarmi birlestirmek suretiyle emeklilik hakkmi kullanmay: tercih eden katiimcilar icin emeklilik islemlerinin hesap birlestirme
islemi tamamlandiktan sonra gerceklestirilecegi belirtili. Emeklilik tercihine iliskin 6rnek mali projeksiyonlara Emeklilik Gozetim Merkezinin internet
sitesi tizerinden erisilebilir.

(5) Sirket, emeklilik segcenekleri konusunda bilgilendirdigi katiimcmmn, birkiminin ve devlet katkis1 hesabmndaki tutarlarm tamammm kendisine
6denmesini talep etmesi halinde, bu talebi, talebin sirkete ulagsmasmdan itibaren on i giinii icinde yerine getirir. Katlimcmm hesabma heniiz intikal
etmemis devlet katkisi bulunmasi halinde, bu tutarlara iligkin olarak bireysel emeklilik sisteminde devlet katkis1 hakkindaki mevzuat hiikiimleri uygulanur.

(6) Sirket tarafindan emeklilik segenekleri konusunda bilgilendirilen ve birikimini ve devlet katkis1 hesabmndaki tutarlari programl geri 6deme
yoluyla almak isteyen katiimei, emeklilik gelir sozlesmesi kapsaminda hazirlanacak bir program ¢ergevesinde hesabmdan kendisine aylik, ti¢ aylik, alt:
aylik veya yilik donemlerde diizenli 6deme yapilmasi talep edebilir. Bu sekilde belirlenen 6deme donemleri veya 6deme tutarlari yilda en fazla iki kez
degistirilebilir. Katlimcmm hesabmda kalan tutarm tamamu istedigi anda alma hakki sakhdir. Birikimini bu sekilde almaya baglayan katilmcmm, ilgili
bireysel emeklilik hesabma baska bir emeklilik gelir sézlesmesinden aktarmm, hesap birlestirme ve ek fayda 6demesi durumlart haricinde herhangi bir
para girisi yapilamaz. Ancak katilimci, hesabinda kalan tutar icin fon dagimimni degistirebilir ve baska bir sirkete aktarim hakkmi kullanabilir.

(7) Katihmcmm ayni sirkette veya farkl sirketlerde birden fazla emeklilik s6zlesmesi bulunmasi halinde, katihimemin sisteme giris tarihi, ytirtirlitkte
bulunan sozlesmeleri arasmdan sisteme giris tarihi agismdan 4 {incii maddenin ticlincti fikrasmmn (a) bendine gére kurulanlar harig en eski tarihli
sozlesme dikkate almarak belirlenir. Bu durumda katiimemmn tiim sézlesmelerinden emeklilige hak kazanmasi i¢in en az birinden bu hakki kazanmast
gerekir. Hesap birlestirme islemi yalnizca emeklilik hakkmi kullanma talebinde bulunan katilimeilar i¢in gergeklestirilir. Bu kapsamda, hesap birlestirme
yapilnus sézlesmeye katki payr 6demesi yapilmaya devam edilemez.

(8) Ikinci fikranmn (b) bendi kapsaminda emeklilik hakkmi kullanmak isteyen katiimcmin hesap birlestirme talebinde bulundugu sirket, emeklilik
secenekleri konusunda bilgilendirdigi katlimemm birikimini ve devlet katkis1 hesabidaki tutarlari toplu 6deme, programl geri 6deme ya da yillik gelir
sigortasi seklinde veya bunlar arasnda paylastirarak almay talep etmesi halinde, talebin kendisine ulagsmasmdan itibaren iki is giinii icinde katlhmcmm
diger sirketlerde bulunan sézlesme bilgilerini Emeklilik Goézetim Merkezinden alr ve katlhmcmm sézlesmelerinin bulundugu diger sirketlere hesap
birlestirme islemi i¢in basvurur. Kendisine bu sekilde basvurulan sirketler, basvurudan itibaren on is giinii iginde hesap birlestirme islemlerini
gergeklestirmek iizere basvuruda bulunan sirkete katlhmcmm birikimini ve devlet katkist hesabindaki tutarlarmi aktarr. Sirket, hesap birlestirme
isleminin tamamlandig1 tarihi miiteakip, on ig giiniinii agmayacak sekilde emeklilk islemlerini tamamlar. Bu sekilde yapilan hesap birlestirme




islemlerinde 12 nci maddede belirtilen sirkette kalma stiresine iliskin kistlamalar uygulanmaz. Hesap birlestirme islemlerinin geciktiriimesinden
kaynaklanan varsa fon birim fiyatinda diisiis gerceklesmesi sonucu olusan katilimei zarari, hesap birlestirme isleminin geciktirilmesinden sorumlu sirket
tarafindan fon getiri kaybi hesaplanarak karsilanir.

(9) Bakanlik, bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslari1 belirler.

DORDUNCU BOLUM
Grup EmeKklilik
Katki paylarimin takip edilecegi hesaplar

MADDE 17 - (1) (Degisik ibare:RG-17/12/2016-2992 1)(2) Isveren tarafindan bir isveren grup emeklilik sézlesmesine dayanarak (De gisik
ibare:RG-17/1 2/2016-29921)(2) katiimcilarm ad ve hesabma 6denen katki paylari ile bunlarin getirileri, isveren grup emeklilk sézlesmesine bagh

olarak agilan katilimeilara ait bireysel emeklilik hesaplarmda takip edilir. (Miilga ciimle:RG-17/12/2016-29921f2) (...) Katilmemm &dedigi katki
paylari ile bunlarmn getirileri, gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesine gore agilan bireysel emeklilik hesabinda takip edilir.

(2) (Degisik:RG-17/1 2/2016-29921)(2) Isveren grup emeklilik sozlesmesine yalnizca isveren sifatiyla katki pay1 demesi yapilabilir.

(3) (Degisik ibare:RG-17/12/2016-29921i2) Bu Y 6netmeligin 4 iincii maddesinin {i¢iincii fikrasmm (b) ve (c) bentleri kapsaminda acilan bir
grup emeklilik planna dahil olan katihmci tarafindan 6denen katki paylart ile bunlarm getirileri, gruba baglh bireysel emeklilik sozlesmesine gore agilan
bireysel emeklilik hesabinda takip edilir.

4) (Ek:RG—17/12/2016-29921)(2) Bireysel ya da gruba bagh bireysel emeklilk sozlesmesi olarak agilan ve sozlesme siiresi icinde katki
paymm katihmer disindaki bir kisi tarafindan 6dendigi sozlesmelerde, katiimet ile katimer ad ve hesabma 6deme yapan kisiden, s6z konusu iki taraf
arasmnda istihdam iliskisi buluinmadigma dair beyan almmasi zoruniudur. Istihdam iliskisinin olusmas: halinde, bu durum isveren tarafindan derhal sirkete
bildirilir. Istihdam iliskisinin olustugu tarihten itbaren isveren tarafindan katiimci adma yapilacak odemeler isveren grup emeklilk sozlesmesi
kapsaminda agilacak hesapta takip edilir.

Hak kazanma siiresi ve hak kazamlan birikim

MADDE 18 — (Degisik:RG-17/12/2016-29921)?

(1) Hak kazanma siiresi, igveren tarafindan 6denen katki paylari ile bunlarmn getirilerinin tamamma veya bir kismmna katiimer tarafindan hak
kazanimast i¢in igveren grup emeklilik sozlesmesinde belirlenen siiredir. Bu siire yedi yildan fazla olamaz.

(2) Isveren grup emeklilik sézlesmesinde ve sponsorun katihmei1 adma katki pay1 6demesi yaptigi grup emeklilik sézlesmelerinde, yillara gore
uygulanacak hak kazanma oranlar1 Ek-1’deki tabloya uygun olarak belirlenir.

(3) Isveren tarafindan bu kurulustaki isine hakh nedenle fesih haricinde son verilmesi veya katlmcmm 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is
Kanununa gére hakh nedenle isinden ayriimasi veya maluliyet gibi zorunlu nedenlerle isinden ayriimasi yahut igverenin aktarim durumu hari¢ igveren
grup emeklilik sézlesmesini feshetmesi veya iflas yahut konkordato ilan etmesi halinde katilimcy, igveren tarafindan kendi ad ve hesabma 6denen katki
paylari ile bunlarm getirilerinin tiimiine, hak kazanma siiresinin tamamlanmasmi beklemeksizin hak kazanr. Katlimcmmn vefat: halinde bu sekildeki
birikim, hak kazanma siiresinin tamamlanmasmi beklemeksizin 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla
varsa emeklilik s6zlesmesinde belirtilen lehdarlara veya kanuni mirasgilarma 6denir.

(4) Hak kazanma siiresi, 4 tincti maddenin tigiincii fikrasmin (c) bendine gére katilimeilar adina 6deme yapan sponsorlar tarafindan 6denen katki
paylar1 ile bunlarm getirilerinin tamamma veya bir kismma katiime: tarafindan hak kazanilmasi i¢in gruba bagl bireysel emeklilik sézlesmelerinde de
belirlenebilir. Bu stire ve hak kazanmaya iligkin esaslar bu madde hiikiimlerine tabidir. Haklarm kullanimma iliskin esaslar bu Y 6netmeligin 13 {incii
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan hiikiimlere tabidir.

Hak kazamlan birikimin transfer yoluyla aktarilmasi ve 6denmesi

MADDE 19 — (Degisik:RG-27/12/2018-30638)

(1) 18 inci maddeye gore belirlenen hak kazanma siiresinin tamamlanmasi halinde veya hak kazanma siiresinin kararlagtiriimadigi durumlarda
katilimcmmn hesabmda bulunan birikimin tamams;, katiimemm hak kazanma siiresi tamamlanmadan 6nce sézlesmesinden ayrilmasi durumunda ise 18
inci maddeye gore hak edilen tutar, katiimcmmn posta veya giivenli elektronik iletisim araglar ile sirkete ilettigi talebi dogrultusunda ayni veya bagka bir
sirkette yliriirlikte olan veya yeni diizenlenen bireysel veya 4 {incti maddenin {i¢lincii fikrasmin (a) bendi kapsammnda kurulanlar hari¢ gruba bagl
bireysel emeklilik s6zlesmesine transfer yoluyla aktaridabilir. Transfer yoluyla aktarim iglemlerinde, bireysel emeklilik hesabinda bulunan tutarlar ile
birlikte sistemde gecirilen siire bilgisi de ilgili sirkete iletilir. Katiimemin sistemden ayrilmak istemesi halinde birikim kendisine 6denir.

(2) Katiimemm hak kazanma siiresi tamamlanmadan 6nce isinden bu Y 6netmeligin 4 {incii maddesinin {i¢tincii fikrasmmn (c) bendine gore
kurulan sézlegsmesinden ayrilmasi durumunda, ilgisine gore isveren veya sponsor tarafindan katilimci ad ve hesabma 6denen katki paylari ve bunlarm
getirilerinden 18 inci maddeye goére katiimcmm hak ettigi tutar, kathmcmmn aym veya baska bir emeklilik sirketinde mevcut bulunan veya yeni
diizenlenen bireysel veya 4 {incii maddenin tigiincii fikrasmm (a) bendi kapsaminda kurulanlar hari¢ gruba bagh bireysel emeklilik sozlesmesine transfer
yoluyla aktarilabilir yahut dogrudan katilimciya 6denir. Katilime istedigi takdirde, ilgili grup emeklilik plani ¢ergevesinde katki pay: 6dedigi gruba bagh
bireysel emeklilik s6zlesmesini devam ettirebilir.

(3) 18 inci maddenin tigiincii fikrasinda belirtilen sebepler haricinde herhangi bir sebeple isten ayrilma veya grup emeklilik planmdan ¢ikariima
durumunda, katilimei tarafindan hak kazanmilmayan tutarlar, ilgisine gére sponsora veya isverene ddenir.

BESINCi BOLUM
Kesintiler

Giris aidat1

MADDE 20 — (Degisik:RG-17/12/2016-29921)?

(1) Katimemin, bireysel emeklilik sistemine ik defa katidmasi srasinda veya farkl bir sirkette ilk defa emeklilik sdzlesmesi akdetmesi halinde,
ilgisine gére katilimcidan, sponsordan veya isverenden, giris aidati almabilir.

(2) Giris aidat1 pesin ya da aktarim veya sistemden ¢ikis tarihine ertelenmis olarak tahsil edilebilir.

(3) Emeklilik s6zlesmesinden 6liim veya maluliyet nedeniyle yahut emeklilik hakkmni kullanarak ayrilanlardan ertelenmis sekildeki giris aidati tahsil
edilemez.

(4) Giris aidati, katki paylarindan ayr1 olarak takip ve tahsil edilir. Ancak katilimcmmn sistemden ayriimasi veya bagka bir sirkete aktarim talebinde
bulunmas1 durumunda sirket, varsa ertelenmis giris aidatim katihmcmm bireysel emeklilik hesabmdaki birikiminden indirebilir.

(5) Katihmemm ayni sirkette birden fazla bireysel emeklilik s6zlesmesi veya gruba bagh bireysel emeklilik sézlesmesi bulunmasi halinde, bu
s6zlesmelerden sadece iki i¢in giris aidati almabilir. 4 {incti maddenin tigtincii fikrasmm (a) bendi kapsammda kurulan sézlesmeler bu kapsamda ik
s6zlesmenin belirlenmesinde dikkate almmaz.

(6) Katimemn, teklifin imzalandig1 veya onaylandig: tarihten sonra cayma hakkmi kullanarak sézlesmeyi sonlandirmasi halinde varsa tahsil
edilmis giris aidati iade edilir.

Yonetim gider kesintisi

MADDE 21 — (1) (Degisik fikra:RG-25/5/2015-29366) () Bireysel emeklilik hesabma édenen katki paylart ile katthmemm birikimi iizerinden



yonetim gider kesintisi almabilir. Ayrica 14 tincli maddeye gore 6demeye ara verilmesi halinde ara verme siiresi boyunca katihmemm birikiminden ek
yonetim gideri kesintisi almabilir.

(2) 14 tincti madde kapsammda bir yildan fazla 6demeye ara verme durumunda, bireysel emeklilik hesabma iliskin olarak emeklilik gozetim
merkezine sirket tarafindan odenen sabit giderler, emeklilik planinda belirtimek kaydiyla katlimcmm bireysel emeklilik hesabmndaki birikiminden
indirilebilir.

(3) Bu maddeye gore birkimden almacak kesintilerin hesaptaki birikimin sifir Tiirk Lirasmmn altma diismesine yol acacagi durumlarda, bu
kesintinin, birikimin bu tutarm altma diismesine yol agacak kismu tahsil edilmez.

Fon toplam gider kesintisi ve performans kesintisi

MADDE 22 — (1) (Degisik:RG-17/12/2016-29921)® Fona iliskin giderlerin karsilanmasi igin fondan gider kesintisi yapilabilir. Bu kapsamda
yapilacak toplam kesinti, fon igletim giderine iliskin kesinti dahil, ilgisine gére ek-2’de fon grubu bazinda belirtilen veya Bakan tarafindan belirlenen
azami oranlar1 agsmayacak sekilde fon igtiiziigiinde belirlenir. Fon ictiiziigiinde belirlenen giinliik kesinti oranin asilip agiimadig: sirket tarafindan giinliik
olarak kontrol edilir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde fon ictiiziigiinde giinliik oranlarm giinlik ortalama fon net varlik degerine gére birikimli bir
sekilde hesaplanmis halinin asidigmm tespiti halinde, asan tutar fon birim pay fiyatma yansitilacak sekilde giinliik olarak fon kayitlarma almr. {lgili
takvim yilnin sonunda varsa fon igtiiziigiinde belirlenen oranlar1 asan kisim ilgili dénemi takip eden bes is giinii i¢inde sirketce fona iade edilir.

(2) Ek-2’deki tabloya gore II. ve III. grupta bulunan fon tiirleri i¢in, karsilagtrma Olgiitiintin tizerindeki getiri tizerinden performans kesintisi
yapilabilir. Bu kesintiyi uygulamak isteyen sirketlerin, gerekli operasyon alt yapisim kurmus olmalar gerekir. Bu kesintinin uygulanmasma iliskin esas ve
usuller Mistesarhigin uygun goriisii alnarak Kurulca belirlenir.

(3) Emeklilik sézlesmesine, performans kesintisi ve fon toplam gider kesintisi azami oranlarmda degisen kosullara gore (Degisik ibare:RG-
27/12/2018-30638) Bakanlikca yapilabilecek degisikligin, degisiklik oranini agmamak {izere sdzlesmede belirtilen kesinti oranlarma yansitilabilecegine
iliskin hiikiim konulabilir.

Kesintilere iliskin hiikiimler

MADDE 22/A — (Ek:RG-25/5/2015-29366) ()

(1) (Degisik ciimle:RG-17/12/2016-2992 1)(2) Sézlesmenin ilk bes yilinda her yil igin Y 6netmeligin 20 nci ve 21 inci maddeleri kapsaminda
yapilabilecek toplam kesinti tutar1 Ek-3’teki tabloda yer alan maktu tutari asamaz. Soézlesmenin altnci yili ve sonrasi igin bu fikrada belirtilen
Yonetmelik maddeleri kapsammda kesinti yapilamaz.

(2) 20, 21 ve 22 nci maddeler kapsammnda sozlesmenin yiiriirlik tarihinden itibaren yapilabilecek toplam kesinti tutari, s6zlesmenin altmer yih ve

sonrast i¢in, (Degisik ibare :RG-1 7/12/2016-29921)(2) Y énetmelik eki (Ek-3) tabloda yer alan tutar1 asamaz.

(3) 22 nci madde kapsaminda yapilan fon toplam gider kesintisi sirketge, sdzlesmenin 6 nci yilindan itibaren yillik olarak Ek-4’teki tabloda
belirtilen oranlarda, ilgisine gore katilimeiya veya katiimcmmn bireysel emeklilik hesabma iade edilir.

(4) (Miilba ibare:RG-27/12/2018-30638)(...)22 nci maddenin ikinci fikras1 kapsamindaki fon tiirleri i¢in yapilacak performans kesintisi ve
fona iligkin zorunlu giderlerin kargilanmasma yo6nelik kesintiler, bu maddenin tigiincii fikrasinda belirtilen iade igleminin dismdadr. (Degisik ibare:RG-
27/12/2018-30638) Bakanlk, Kurulun uygun goriisiinii alarak fona iligkin zorunlu giderlerin karsilanmasma yonelik kesintilere iist smir getirmeye
yetkilidir.

(5) Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda yer alan smirlamalarn asilip asilmadig: sirket tarafindan, ilgisine gore her sozlesme yili sonunda
veya sozlesmenin sonlandiriimasi annda kontrol edilir. (Degisik ciimle:RG-17/12/2016-29921f2) Limitler dahilinde yapilan kesintiler esas olarak
belirtilen smirlar1 asamaz, ancak sirket tarafindan yapilan kontrolde ilgili smirlamalarm asildigmm tespiti halinde, asan tutar takip eden bes is giinii icinde
ilgisine gore katlimciya veya katiimcmm bireysel emeklilik hesabma iade edilir. Tadenin katilimemmn bireysel emeklilik hesabna yapilmasi durumunda,
iade edilen tutarm iade tarihi itibariyle kathmcmm bireysel emeklilik planlarmda belirtilen fon dagihm oranlar1 dikkate alnarak ilgili fonlara aktarmu
saglanir. Tadelerin gecikmesinden kaynaklanan zararlar sirketge karsilanir.

(6) (Degi§ik:RG—l7/12/2016-29921)(2) (Degisik ibare:RG-27/12/2018-30638) Bakanlik, belirleyecegi usul ve esaslar ¢ergevesinde, Ek-
3 ve Ek-4’teki tutarlar ve oranlari, izleyen takvim yilmm basindan itibaren gecerli olmak iizere, %50’sine kadar (%50 dahil) artrmaya veya azaltmaya
yetkilidir.
ALTINCI BOLUM &)
Cahsanlann isverenleri Araciigiyla Kanunun Ek 2 nci Maddesi Kapsaminda
Bireysel Emeklilik Sistemine Dahil Edilmesi

isvereni araciigiyla sisteme dahil edilecek ¢ahsanlar

MADDE 22/B 1) Calsanlar, Kanunun Ek 2 nci maddesi hikkmii ¢ercevesinde isverenin akdetmis oldugu bir gruba bagh bireysel emeklilik
s6zlesmesi kapsaminda, ilgili emeklilik planma dahil edilir. Birden fazla igveren ile is akdi bulunan ¢alsanlar her bir igveren tarafindan sunulan emeklilik
planma ayr1 ayr1 dahil edilir.

(2) (Degisik:RG-27/12/2018-30638) 5510 sayih Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmmn (a) veya (c) bentlerinde yer almamakla
beraber, 5510 sayih Kanun ve ilgili diger Kanunlar uyarinca, haklarmda 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a) veya (c) bentleri
hiikiimleri uygulanan c¢alisanlar, bu Y6netmelik kapsaminda bir emeklilik planma dahil ediimez.

(3) (Degisik:RG-27/12/2018-30638) Isveren, ilgili dsneme ait deme giiniine kadar bireysel emeklilik hesabi agiimasma dair yatirmm tercihine
iliskin bilgiler dahil tiim bilgileri eksiksiz iletmekle yiikiimlidiir. Sirket iletilen bilgilere istinaden bireysel emeklilik hesabr agar ve ¢alisan adma otomatik
katilim sertifikasi olusturur. Otomatik katihm sertifikasi, varsa blokaj siiresinin tamamlanmasmi miiteakip, katki pay1 olarak yapilan ilk 6demenin sirket
hesaplarma nakden intikal ettigi tarihte yiirtirliige girer.

(4) Tsveren, calisanlarmm sisteme dahil edilmesine, katki pay1 hesaplanmasi ve sirkete aktariimasi ile bu Y énetmelik kapsaminda diger islemlere
iliskin yetkili birimlerini veya yoneticilerini belirler.

Isverenin emeklilik sozlesmesi yapacagi sirketin belirlenmesinde dikkate alacagi kriterler

MADDE 22/C 1) Isveren, sirket segiminde hizmet kalitesini ve ¢alisana saglanan avantajlar1 dikkate alir. Isveren, sirket segimi sebebiyle
sirketten komisyon dahil hicbir sekilde maddi menfaat saglayamayacag gibi, sirket de isverene bu sekilde bir teklifte bulunamaz.

(2) Isveren, isyerindeki galsanlarmi farkl emeklilik planlarma dahil edebilir .

(3) (Degisik ibare:RG-27/12/2018-30638) Bakanlik, ayni isverene bagh olarak tek bir hizmet akdi veya birden fazla hizmet akdi kapsaminda
calisanlarm emeklilik planlarma déahil edilmesine iligkin usul ve esaslar1 belirlemeye yetkilidir.

Katki paymin takip ve tahsili

MADDE 22/C (1) Calsanmn iicretinden kesilmesine ragmen sirkete aktariimayan (Degisik ibare:RG-27/12/2018-30638i4) eksik veya
geg aktarilan bu bolim hitkiimlerine tabi katki paymmn ve varsa getirilerinin takip ve tahsilini Emeklilik Gozetim Merkezi yapar. Bu surette yapilan
tahsilatlar ¢alisanin hesabma aktariir ve bu Y 6netmeligin 9 uncu maddesi hitkiimleri ¢ercevesinde sirket tarafindan yatrima yénlendirilir. (De gisik
ibare:RG-27/12/2018-30638) Bakanlik, bu maddenin uygulanmasma iligkin esaslar1 belirler.




EmeKklilik sozlesmesinin asgari icerigi

MADDE 22/D — (1) Bu boliim kapsamindaki emeklilik s6zlesmesinde taraflarn hak ve yiikiimliilikleri yer alir, bu béliimiin uygulanmasina esas
olmak tizere iicret 6deme giinii ve mutabakat siireci belirlenir, ilgililere yapilacak iade ve ddeme esaslari, calisana ait giincel verilerin tutulmasi ve
ilgililere yapilacak bildirimlerin usulii belirlenir. Bu sozlesme ile sirket se¢imi ve katki paymm igveren tarafindan sirkete aktaridmasi haric bu bolim
kapsammndaki yiikiimliiliklerin sirketlerce yerine getirilmesi kararlastiriabilir.

(2) (Miilga:RG-27/12/2018-30638) @

Cayma hakki

MADDE 22/E — (1) ilgili emeklilik planma gére ¢ahsanm iicretinden kesilmek suretiyle yapilan ilk katki paymm sirket hesaplarma nakden intikal
ettigi tarihi takip eden isgiinii emeklilik planma dahil edildigi sirket tarafindan ¢alisana posta yoluyla veya giivenli elektronik iletisim araclart ile bildirilir.
Calsan, (Degisik ibare:RG-27/12/2018-30638)baslangic donemi i¢cinde cayma hakkim kullanabilir. (Degisik ibare:RG-27/1 2/2018-30638}4)
Baslangic déneminden sonra da c¢alisan diledigi zaman sistemden ayrilabili. Cayma talebi, ¢alisan tarafindan posta yoluyla veya giivenli elektronik
iletisim araclariyla ilgili emeklilik s6zlesmesi hiikiimlerine gore igverene veya sirkete bildirili. Cayma bildiriminin ulagsmasmi miiteakip on i giinii iginde
6denen katki paylari, varsa hesabinda bulunan yatirm gelirleri ile birlikte calisana iade edilir. (Miilga ciimle :RG-27/12/2018-30638)

(2) (Ek:RG-27/12/2018-30638) Cayma hakkmi kullanmus olan calsan, talep etmesi halinde, Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslar
¢ercevesinde sisteme dahil edilir.

Calisan katki pay1 ve katki paymin isveren tarafindan sirkete aktarilmasi

MADDE 22/F — (1) 5510 sayih Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte 5434 sayili Kanuna tabi istirakei iken, bu tarih itibartyla 5510 sayih Kanunun 4
tincti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsamma almanlar ile 5510 sayih Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten dnce 5434 sayih Kanun hiikiimlerine
tabi olarak ¢alisnus olup 5510 sayih Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendine tabi olarak yeniden ¢aligmaya baslayanlar i¢in 6denecek
katki pay1 tutari, Kanunun Ek 2 nci maddesi hikkmii geregince cikarilan yonetmelik ile belirlenen oran esas almarak emeklilik kesenegine esas aylk
tizerinden hesaplanir ve bu tutarm altmda katki pay1 6demesi yapilamaz. Bu Y 6netmelikte, 5510 sayih Kanundaki prime esas kazanca yapilan atiflar, bu
kapsamdaki ¢alsanlar i¢in 5434 sayih Kanunda yer alan emeklilik kesenegine esas aylk olarak uygulanir. Sosyal giivenlik mevzuatina gore tanman stire
icinde ilgisine gore prime esas kazancta veya emeklilik kesenegine esas kazangta isveren tarafindan degisiklik yapimasi durumunda; eksik katki pay1
6demesi yapilmigsa miinhasiran bu degisime bagh farka tekabiil eden ek katki payr 6demesi bir sonraki dénem ticretinden kesilmek suretiyle yapilr,
fazla katki pay1 6demesi yapilmigsa bir sonraki donem mahsuplagma saglanacak sekilde 6deme yapilr.

(2) Birinci fikra kapsammdaki sebepler harici durumlarda fazla katki payr 6demesi yapilnugsa fazladan kesilen tutar (Degisik ibare:RG-
27/12/2018-30638) Bakanlikca belirlenen esaslar ¢ercevesinde ¢alisana iade edilir.

(3) (Degisik:RG-27/12/2018-30638)(4) Calisan, birinci fikrada belirlenenden daha yiiksek bir oranda 6deme yapmak istedigini igverene
bildirebilir. Bu sekilde katki pay1 oranmi artiran bir ¢alisan Kanunun ek 2 nci maddesi hiikmii geregince ¢ikarilan yonetmelik ile belirlenen oranmn altinda
kalmamak kaydiyla katki pay1 oranmi igverenden talepte bulunarak azaltabilir.

(4) Katki pay1 iicretten kesilmek suretiyle gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesi kapsammda c¢alisan adma agilan bireysel emeklilik hesabma
aktarilir. Bu hesaplara bu sekilde 6denen katki paylary, ek faydalar, birinci fikra kapsammdaki ek katki pay1 6demeleri, bu kapsamdaki sozlesmelerden
aktarmm yoluyla gelen tutarlar veya gecikmeli veya hatali iglemler kapsaminda yapilan 6demeler digmda herhangi bir para girisi yapilamaz. Caliganin
isyerinden ayrilmasi ile yeni bir igyerinde ¢aligmaya baslamasi ve yeni isyerinde ¢calisanlara sunulan bir emeklilik plani bulunmamasi durumlarma mahsus
olmak tizere katki pay1 6demeleri calisan tarafindan belirlenen yontemle de yapilabilir.

(5) Bireysel emeklilik katki pay: kesintisinde 5510 ve 5434 sayih Kanunun prime esas kazang veya emeklilik kesenegi ve kurum karsiligmm
tahsiline iligkin hiikiimleri dikkate alinr. Calisanlarm prime esas kazanglarmi veya emeklilik kesenegini etkileyen her tiirlii sebep katki pay1 kesintisinin
hesaplanmasmnda dikkate almir. 5510 ve 5434 sayil Kanunda sayilan haller nedeniyle prime esas kazang veya emeklilik kesenegine gore hesaplanan
katki paymm olugsmamasi durumunda madde 22/1 hiikiimleri kapsaminda ara verme kisitlart uygulanmaz.

(6) Katki pay1, en ge¢ madde 22/D hiikiimleri kapsaminda belirlenen ticret 6deme giiniinii takip eden isgiinii, banka araciligtyla sirketge bildirilen
tek bir hesaba aktarilr. Aylk islemlerini (Degisik ibare:RG-27/12/2018-30638) Bakanhk Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Miidiirkigiibilisim
sistemleri tizerinden yiiriiten harcama birimlerinin katki paylary, sirketin aym hesabma 6denir. Katki paymm, (Degisik ibare:RG-27/12/2018-30638)

Bakanlk Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiibilisim sistemlerinin herhangi bir nedenle gegici olarak hizmet dis1 kalmast sonucu emeklilik
sozlesmesinde belirlenen 6deme giiniinde sirkete 6denememesi halinde, (Degisik ibare:RG-27/12/2018-30638) Bakanlkca da bu durumun teyit
edilmesi halinde igverene veya muhasebe birimine herhangi bir sorumluluk yiiklenemez.

(7) Ucret 6deme ve hesaplanmasma iliskin diger bilisim sistemlerinin de herhangi bir nedenle gegici olarak hizmet dis1 kalmasi sonucu belirlenen
6deme giiniinde katki paymm sirkete 6denememesi halinde isverene herhangi bir sorumluluk yiiklenemez.

(8) Katki pay, sirket tarafindan 9 uncu madde hiikiimleri cergevesinde yatirima yonlendirilir.

) (Degi§ik:RG—27/12/2018-30638)(4) Isveren, hatah tahsilat islemlerini dnleyici tedbirler almakla yiikiimliidiir. isveren kaynakl hatalar
nedeniyle ortaya ¢ikan ¢alisan zararlarmmn giderilmesi ve hatah tahsilata iliskin her tiirlii masrafin Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslar kapsammnda
karsilanmasi, igverenin sorumlulugundadir.

(10) (Degisik:RG-27/1 2/2018-30638)(4) Bakanlik, bu madde ¢ergevesindeki usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

Isveren katki payr

MADDE 22/G — (1) Isveren tercih etmesi durumunda 17 nci madde kapsammda ¢alisan ad ve hesabma katki pay1 demesinde bulunabilir.

Is ortakhg:

MADDE 22/G — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-27/12/2018-30638)

(1) Calisanm yatiwim tercihine uygun fon sunumu basta olmak iizere sirket diger sirketler ile is ortakhig: kurabilir.

Calisanin isyerinin degismesi

MADDE 22/H — (Degisik:RG-27/12/2018-30638)?

(1) Daha 6nce bu béliim kapsaminda bireysel emeklilik sistemine dahil edilen bir ¢ahsann, kendisini emeklilik planmna dahil eden isverene bagh
farkh bir igyerinde ¢alismaya baslamasi veya hizmet akdinin sonlanarak baska bir igverene bagh farkli bir isyerinde ¢caliymaya baglamasi halleri, isyeri
degisikligi olarak kabul edilir.

(2) Isyerinin degistigi tarih itibariyla sistemde bulunan bir ¢alisan, nceki isyerinde dahil oldugu bireysel emeklilik plam kapsammdaki hesabma
Bakanlik¢a belirlenen tutarda katki payr 6demeyi veya bu hesaptaki birikimi ile varsa 6denen devlet katkismn sistemde bulunan bu boliim kapsaminda
acilmis olan bagka bir sertifikaya aktariimasmu sirketten talep edebilir.

(3) Caligsanm ikinci fikra kapsammda herhangi bir talepte bulunmamas halinde ilgili sertifika askiya almnir.

(4) Calisan, ikinci fikra kapsaminda katki payr 6demeye devam ettigi hesaptaki birikimi ile varsa 6denen devlet katkisim sistemde bulunan bu
boliim kapsaminda ag¢ilmig baska bir sertifikasma aktariimasim sirketten her zaman talep edebilir.

(5) Bu madde kapsaminda yapilacak olan aktarimda; 12 nci maddede belirtilen sirkette kalma siiresine iligkin kisitlamalar ve 11 inci maddede
belirtilen plan degisikligi limiti uygulanmaz. Cahlsanin sistemde kazandigi emeklilige esas siiresi ile devlet katkismin hak edilmesine esas siiresi aktarilan




sertifikada aynen korunur.

(6) Daha once bireysel emeklilik sistemine dahil edilen bir ¢alisanm isyeri degisikligi olmaksizm hizmet akdinin sonlanmasi halinde bu madde
hiiktimleri kiyasen uygulanur.

(7) Bakanlik bu maddenin uygulanmasma iligkin usul ve esaslari belirler.

Ara verme

MADDE 22/1 (1)(Degisik:RG-27/12/2018-30638)Y) Calisan katki pay1 6demeye ara vermeyi talep edebilir. Baslangic donemi iginde ara
verme talebinde bulunulamaz.

(2) Calisanin 6demeye ara vermesi halinde bu Y 6netmeligin 21 inci maddesi kapsaminda ara vermeye iliskin olarak ¢alisann birikiminden ek
yonetim gideri kesintisi yapilamaz.

(3) Ara verme siiresinin bitimini miiteakip ticret iizerinden yapilan katki pay1 kesintisine igveren tarafindan devam edilir.

(4) Bu madde kapsamindaki 6demeye ara verme hakki yalnizca ¢alisan tarafindan kullanilabilir. S6z konusu hak isverene devredilemez.

(5) (Ek:RG-27/12/201 8-30638)(4) Bakanlik, bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslari belirler.

Fon dagilimi ve degisikligi

MADDE 22/i — (Degisik:RG-27/12/2018-30638)

(1) Katki pay1 baslangic déneminde, ilgisine gore calisan veya isverence tercih edilen baglangig fonunda yatwmma yoénlendirilir. Sirket, baglangie
déneminde 6denen katki paylarmmn deger kaybetmemesini saglayacak sekilde fon yonetiminden sorumiudur.

(2) Calsan, baslangic doneminin tamamlanmasm miiteakip baslangig fonundan ayriima talebinde bulunabilir. Baslangig fonundan ayriimay: talep
eden ¢alisana, tercih etmesi halinde, 10 uncu madde hiikiimleri ¢ercevesinde sonucu baglayici olmamak kaydiyla, sirket tarafindan risk profil anketi
sunulur ve ¢alisanm katki pay: ve birikimi ¢alisanmn tercihi dogrultusunda yatwrima yoénlendirilir. Bakanlik, risk profil anketinin asgari i¢erigini, sunulma
sikligmi1 ve zamanm belirler.

(3) Caliganm, baslangic déneminin tamamlanmasm miiteakip baslangic fonundan ayriima talebinde bulunmamas: halinde, ilgili sertifika sistemde
bir yilmt doldurana kadar, ¢alisanin katki payr ve birikimi sisteme giris agamasmndaki yatwmm tercihine gore ilgili baslangic fonunda yatirima
yonlendiriimeye devam eder. Bu sekilde sistemde bir yilini tamamlayan sertifikadaki ¢alisanmn katki pay1 ve birikimi, ¢alisanin sisteme giris asamasmdaki
yatrim tercihine gore ilgili standart fonda yatrmma yoénlendirili. Bu iglemler i¢in, 10 uncu maddede yer alan bir yil icinde yapilabilecek fon dagiim
degisikligi limiti dikkate alnmaz.

(4) Cahsanmn talep etmesi halinde, sirketin, sistemde kaldig: stire boyunca ¢alisana baslangig fonunu sunmasi zorunludur.

(5) Fon dagiim degisikligi hakk: calisana aittir, ancak ¢aliganmn tercih etmesi halinde bu hak Kurul tarafindan portfoy yoneticiligi yapmak {izere
yetkilendirilmis portfoy yonetim sirketlerine devredilebilir. S6z konusu talep ilgili portfoy yonetim sirketine iletilmek tizere sirkete yapilir.

(6) Cahsanmn fon dagihm degisikligine iliskin diger iglemleri de 10 uncu madde hiikiimlerine tabidir.

(7) Sirketler tarafindan emeklilik planlarmda; Kanunun ek 2 nci ve gegici 2 nci maddeleri kapsamu diginda sunulan fonlar, ek 2 nci ve gegici 2 nci
maddeleri kapsaminda sunulamaz.

Emeklilik plam

MADDE 22/J 1) Caligana sunulacak planlar 8 inci madde kapsammdaki limite dahil degildir. Bu kapsamdaki planlar, (Degisik ibare:RG-
27/12/2018-30638) Bakanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore sunulur.

(2) Bu kapsamdaki plan degisiklikleri yalnizca igverenlerce yapilr. Calisanlarca isyeri degisikligi veya faiz iceren veya faiz icermeyen yatirim
aract tercihi degisikligi harici plan degisikligi yapilamaz. Isverenlerce yapilan plan degisikligi islemleri ile ¢ahsanlarm yatirm tercihi degisikligi nedeniyle
gergeklestirdikleri plan degisiklikleri 11 inci madde hikiimleri kapsaminda gergeklestirilir. Calisanmn igyeri degisikligi sebebiyle gergeklestirilen plan
degisikliklerinde 11 inci madde kapsammdaki bir yil iginde yapilabilecek plan degisikligi limiti dikkate alimmaz.

Kesintiler

MADDE 22/K — (Degisik:RG-27/12/2018-30638)

(1) Bu bolim kapsammda sunulan emeklilik planlar1 ¢ercevesinde sirketlerce fon isletim gider kesintisi dismda bagska bir kesinti yapilamaz. Ttim
fonlar i¢in azami yillik fon isletim gider kesintisi oram % 0,85 olarak uygulanr. Her durumda fon toplam gider kesintisi orany, bu Y dnetmeligin  “Ek-2
Azami Fon Toplam Gider Kesintisi Oranlarr” tablosunda belirtilen I. Grup emeklilik yatrm fonlarma uygulanacak azami yillik kesinti oranmi asamaz.

(2) Baslangig fonu hari¢ olmak iizere diger yatirmm segenekleri i¢in, performans esiklerinin agiimasi durumunda, Ek-5te belirtilen usul ve esaslar
dahilinde, ek fon isletim gider kesintisi yapilabilir.

(3) Ek 4’te tanimlanan fon toplam gider kesintisi iadesine iliskin islemler bu bolim kapsammdaki s6zlesmeler i¢in uygulanmaz.

(4) Fon ictiiziigiinde belirlenen giinlik kesinti oranmm asilip asilmadig: sirket tarafindan giinliik olarak kontrol edilir. Sirket tarafindan yapilan
kontrolde fon igtiiziigiinde glinlik oranlarm giinlikk ortalama fon net varlk degerine gore birikimli bir sekilde hesaplannus halinin asildigmm tespiti
halinde, asan tutar fon birim pay fiyatma yansitilacak sekilde ginliik olarak fon kayitlarma almr. Tlgili takvim yilinn sonunda varsa fon igtiiziigiinde
belirlenen oranlar1 asan kisim ilgili désnemi takip eden bes is giinii iginde sirketce fona iade edilir.

Fon damsma kurulu

MADDE 22/L —(1) Kanun kapsaminda sunulacak fonlarm sayisi ve igerigi ile portfoy yonetim sirketlerinin performans kriterleri hakkmda
istisari nitelikte degerlendirmelerde bulunmak tizere, (Degisik ibare :RG-27/12/2018-30638) Bakanlk, Kurul, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu, Tirkiye Sigorta, Reastirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi, Tirkiye Sermaye Piyasasi Birligi temsilcilerini teskil olunan damsma kuruh
Miistesarligm talebi ve belirledigi glindeme gore toplanir.

Birikimin aktarim

MADDE 22/M —(Degisik:RG-27/12/2018-30638)

(1) Bu Yonetmeligin 22/H maddesi kapsammnda gergeklestirilen aktarm islemleri hari¢ sirketler arasi aktarim talebi yalnizca igverenlerce
yapilabilir. Bakanlk bu madde gergevesindeki aktarima iliskin usul ve esaslari belirler.

Sistemden ayrilma ve emeklilik hakkmin kullanilmasi

MADDE 22/N — (1) Calisanm sistemden ayrilmaya iliskin iglemleri 15 inci madde hiikiimleri kapsaminda ger¢eklestirilir.

(2) (Degisik:RG-27/12/2018-30638)*) Emeklilik hakkim kazanan bir ¢alisan, sozlesmelerinin birinden veya hesap birlestirmek suretiyle bu
boliim kapsammnda agilan birden fazla sozlesmesinden bu hakki kullanarak ayrilabilir. Calisanin emeklilik hakkmm kullanarak sistemden ayriimay: talep
etmesi halinde, bu talebe iligkin tiim iglemler 16 nc1 madde hiikiimleri kapsaminda gergeklestirilir.

(3) (Degisik:RG-27/12/2018-30638) Sistemden ayrilan calisan, talep etmesi halinde, Bakanlkca belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde
sisteme dahil edilir.

Veri paylasim

MADDE 22/0 —(Degisik:RG-27/12/2018-30638)?

(1) Sosyal Giivenlik Kurumu, Bakanlk Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Miidiirtigii, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun
gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar ve ilgili diger kurum ve kuruluslarla emeklilk gozetim merkezi arasmda veri paylagim protokolii
imzalanabilir. Sistemde katki paylarmn ddenmesine iliskin her tiirlii kontrol, bu protokollerden temin edilen verilerle saglanir. Bu verilerin emeklilik
gozetim merkezince sirketlerle paylasimasmni gerektiren durumlarda bu verinin giivenliginden ilgili sirket sorumludur.

Calisana verilecek bilgi, belge ve formlar




MADDE 22/0 —(Degisik:RG-27/12/2018-30638)?
(1) Bu boliim kapsammda ¢alisanlara sunulacak bilgi, belge, form ve yapilacak bildirimlere iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.
YEDINCi BOLUM
Diger Hiikiimler
Katihmeiya verilecek bilgi, belge ve formlar

MADDE 23 — (Degisik:RG-17/12/2016-29921)?

(1) Giris aidati, yonetim gider kesintileri, fon toplam gider kesintileri ve bunlarm uygulanma sekli teklif formunda ve emeklilik s6zlesmesinde
agikea belirtilir.

(2) Sirket, emeklilige hak kazamlmadan asgari iki yil 6nce, birikiminin mali piyasalardaki risklerden daha az etkilenmesini saglamak amaciyla
katitmcmm, diisiik risk diizeyine sahip fonlara gecisi ile ilgili degerlendirme yapmasmi saglamak tizere katitmciya éneride bulunur. Oneri katitmcimmn
tamimh elektronik posta adresine veya faksma, bunlar yoksa posta adresine gonderilir.

(3) Sponsorun veya igverenin ddemesi gereken bir katki paym ddeme tarihinden itibaren otuz giin icinde 6dememesi halinde, bu durum sirket
tarafindan, katilimcmm tanimh elektronik posta adresine, tanimh cep telefonuna kisa mesaj yoluyla veya faksma, bunlar yoksa posta adresine bes is
glinil i¢inde bildirili. Sponsorun veya isverenin 6demelerin tamammmn durdurulduguna iliskin bildirim yapmasi halinde sirket tarafindan bir defaya
mahsus olmak tizere bu bildirimin yapilmas: yeterli kabul edilir.

(4) Sirket her hesap dénemini miiteakip on is giinii iginde hesap bildirim cetveli ile birlikte emeklilik planinda yer alan parametrelerdeki ve
mevzuattaki dnemli degisikliklere iliskin bilgi notunu katilimcmmn tanimh elektronik posta adresine veya faksma, bunlar yoksa posta adresine gonderir.

(5) Katilimcilarm fon tercihlerini bilingli bir sekilde yapabilmesini teminen sirket, takvim yilmmn her {i¢c aylk doneminde elektronik postayla ve
kendi Internet sitesi aracihigiyla katiimcilara bilgilendirme yapar. Bu bilgilendirmede asgari olarak; yatrm araglarma iliskin genel bilgilere, finansal
piyasalardaki giincel gelismelere, sunulan fonlara iliskin yatwrmm ve performans bilgilerine, katlhimcilarm maruz kalabilecegi yatrm riskine ve diger
finansal risklere iliskin konulara yer verilir.

(6) (Degisik ibare:RG-27/12/2018-30638) Bakanlik, bu Y onetmelikte belirtilen bilgi, belge, formlar ile her tiirlii bildirimlerin sekil ve igerigini,
gonderilme siireleri ile seklini ve hesaplama donemlerini degistirmeye, giivenli elektronik iletisim araglari ile yapimasma karar vermeye ve gerekli
gordiigii hallerde bunlara ek olarak yeni bilgi, belge ve formlar istemeye yetkilidir.

EmeKklilik yatirnm fonlan

MADDE 23/A —(Degisik:RG-27/12/2018-30638)¥)

(1) Sirketler, fonlarm katilimcmm hak ve menfaatlerini koruyacak sekilde yonetecek portfoy yonetim sirketlerinin se¢ilmesinden sorumludur.
Portf6y yonetim sirketi secilme esaslar1 ile bu maddenin uygulamasma iliskin usul ve esaslar Kurulun uygun goriisii alnarak Bakanlik¢a belirlenebilir.

Sozle s melerin numaralandirilmasi

MADDE 24 —(1) Katilimei, bireysel emeklilik sisteminde (Degisik ibare:RG-27/12/2018-30638) Bakanlikca belirlenen esaslar dahilinde
tanimlanr. Her bir emeklilik s6zlesmesi, Miistesarhign belirledigi esaslara gére verilmis olan numarayr alir. Bu numara sézlesme yiiriirlikkte kaldigi
stirece sabit kalir ve aktarim olmasi durumunda 6nceki sdzlesme numarasi olarak aktarim yapilan sirket tarafindan saklanir.

Kayitlarin saklanmasi

MADDE 25 —(1) Katilimcmm, fon dagimu degisikligi, emeklilik plam degisikligi, birikimin aktarmmi, yatirmm tercihinin yénlendiriimesi ve benzeri
islemler ile ilgili olarak sirketin ¢agri merkezini veya Internet sitesini kullanarak yaptig tiim islemler dahil olmak tizere verdigi talimatlar sirket tarafindan

en az bes yil stireyle saklanir. (Ek ciimlele r:RG—17/12/2016-29921)(2) Sirket, teklif formu ile emeklilik s6zlesmesini ve sézlesmede sonradan yapilan
degisiklikleri en az 10 yil siireyle ve her durumda sézlesme devam ettigi miiddetce saklamakla yiktimlidiir. Sirketin bu yiikiimlikigt, sézlesme sona
erdikten sonra 2 yil daha devam eder. Kayitlarm saklanmasi matbu veya giivenli elektronik ortamda gergeklestirilir.

Fon paylarna iliskin tedbirler

MADDE 26 —(1) Katlimcmnmn sistemde bulundugu ay saysi ile haciz, rehin veya iflas tarihinde gegerli briit asgari ticret tutarmin ¢arpimmna
karsilik gelen birikim tutarmm {izerindeki tutar nafaka borcu alacaklilarmm hakki sakh kalmak kaydiyla haczedilebilir, rehnedilebilir ve iflas masasma
dahil edilebilir. Emeklilige hak kazanan katilimcmmn bireysel emeklilik hesabidaki birikimi ile yaptirdig: yillik gelir sigortasi cergevesinde kendisine maas
baglanmasi1 veya programl geri ddeme ¢ergevesinde diizenli 6deme yapilmasi halinde, bu sekildeki 6demelerin aylik 6demeye isabet eden miktarmmn
aylik briit asgari ticret tutarmm {izerinde kalan kismu nafaka borcu alacaklilarmin hakki sakli kalmak kaydiyla haczedilebilir, rehnedilebilir, iflas masasmna
dahil edilebilir.

(2) (Degisik:RG-27/1 2/2018-30638)(4) Katilimei olan bor¢lunun aym sirkette veya farkl sirketlerde birden ¢ok bireysel emeklilik hesabi olmasi
halinde, haczedilebilir tutar, tiim hesaplardaki toplam tutar {izerinden Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A.S. ve sirketlerden temin edinilen bilgilere
gore emeklilik gézetim merkezi tarafindan hesaplanur.

3) (Degisik:RG-27/12/2018-30638f4) Haciz bildiriminin yapilmasi tizerine sirket, haciz bildiriminin yapildigi sézlesme i¢in, bu maddede
belirtilen hiikiimlere gére hesaplanan haczedilebilir tutar bilgisini emeklilik gézetim merkezinden edinir ve katiimcmm mevcut birikiminin haczedilebilir
tutarmdan alacaga karsilik gelen kismn 6der.

(4) Birinci ve tglincii fikra uyarmca yapilan islemler sirketge emeklilik gozetim merkezine bildirili. Emeklilik gozetim merkezi, bildirilen islemleri
katilimc1 bazinda kaydeder.

(5) Isveren grup emeklilik s6zlesmesine bagh olarak acilan bireysel emeklilik hesaplarma uygulanacak hacizlerde, emeklilik sézlesmesine hak
kazanma stiresi kogulunun konulmus olmasi halinde, hak kazanma siiresi sonunda katihimemm hak kazandig birikim tutar1 bu hesaplamaya dahil edilir.

(6) Bu maddede gegen hacze iliskin hitkiimler rehin, iflas ve ihtiyati haciz durumunda da kiyasen uygulanr. Haciz uygulamasinda, alacaklar ve

figiincii sahislar elinde haczedilen mallara dair 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayih Icra ve Iflas Kanunu(Ek ibare:RG-17/12/2016-29921P) 21/7/1953
tarihli ve 6183 sayih Amme Alacaklarmm Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat hitkiimlerine gére islem yapilir.

(7) Devlet katkis1 ve getirileri haczedilemez, rehnedilemez, iflas masasma déhil edilemez.

(8) (Ek:RG-17/12/2016-2992 1)(2) Katiimeilarm bireysel emeklilik hesabmndaki fon paylarma iliskin tedbir, haciz, iflas, rehin ve benzeri her tirlii
idari ve adli talepler miinhasiran sirketler tarafindan yerine getirilir.

Hak sahiplerince aranmayan paralar

MADDE 26/A —(Ek:RG-27/12/2018-30638)¥

(1) Emeklilik sézlesmesi hitkiimlerine gore, hak sahiplerine 6denmesi gereken tutar (birikim ve hak edilen devlet katkisi toplami), 6demeyi
gerektiren tarihten itibaren ilgisine gore sirketge katilime1 veya ¢alsan tarafindan talep edilmis olan son faiz igeren/faiz icermeyen yatirm tercihi ile
uyumlu standart ya da katihm standart fonlarda eski sozlesme ile iligkili yeni bir hesap ag¢ilarak nemalandiriir. Hesaptaki paralar, hak sahiplerince talep
edilirse, ilgililere 6denir.

(2) 10 yillik siire iginde hak sahiplerince talep edilmeyen paralar, bu fikra kapsammnda Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasma (TCMB) aktarilana
kadar ilgili hesapta nemalandiriimaya devam eder. Bu paralar, onuncu yiln tamamlanmasm takip eden yilbagindan itibaren alt1 ay iginde katlhmcmmn ya




da calisanm ad, soyads, T.C. kimlik numarasi (yabanci uyruklular igin Merkezi Niifus Idare Sisteminden alinmus kimlik numarasi veya EGM’den alnns
kimlik numarasi, 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayih Tiirk Vatandashgi Kanununun 28 inci maddesi kapsammdaki katihimeilar i¢in mavi kart numaras) tiizel
kisi ise unvam, vergi kimlik numarasi ve hak sahiplerince aranmayan para miktarmi gosterir sekilde tanzim edilecek bir cetvel ile hak sahipleri
tarafindan aranmamus paralar igcin TCMB nezdinde Bakanlk emrine agilan hesaba aktarilr. Aktarilan paralar, Bakanlk ile TCMB arasmndaki cari
nemalandirma usul ve esaslari gercevesinde nemalandirilir.

(3) Tkinci fikra kapsammnda TCMB nezdinde agilan hesaptaki paralar, aktarmm miiteakip iki yil icinde hak sahiplerince talep edilmesi halinde,
ilgililere 6denir; talep edimemesi durumunda Hazineye gelir kaydedilir.

(4) Bu madde kapsamindaki paralara iliskin bilgiler, 6demeyi gerektiren tarihi izleyen Subat aymm ik ig giiniinden itibaren emeklilik sirketlerinin
internet sitelerinin ana sayfalarmda “Hak Sahiplerince Aranmayan Paralar” baslig altinda olusturulacak bir sorgulama alaninda on y1l siireyle erisime
sunulur. Sorgulama alaninda, bu tutarlarm 6demeyi gerektiren tarihten itibaren on yil iginde sahiplerince aranmadig: takdirde, onuncu yili takip eden
yibagindan itibaren alt1 ay igerisinde TCMB nezdinde acilan hesaba aktarilacagi ve TCMB’ye yatirilan bu paralarmn iki yil iginde sahipleri tarafindan
aranmadig1 takdirde Hazineye gelir kaydedilecegi hususlarma yer verili. Hak sahiplerince aranmayan paralara iliskin bilgiler, tutarlarm TCMB’ye
aktarildigr tarihi izleyen yin Subat aymm ik i giniinden itibaren emeklilik sirketlerinin internet sitelerinin ana sayfalarmda “Hak Sahiplerince
Aranmayan Paralar” bashg altindaki sorgulama alaninda iki y1l stireyle erisime sunulmaya devam eder.

(5) Bu madde kapsamindaki paralardan 100 TL ve tizerinde olanlar, emeklilik sirketleri tarafindan, 6demeyi gerektiren tarihi izleyen Subat aymm
sonuna kadar hak sahibi katilimci1 ya da ¢alisanin adres kayit sistemindeki adresine iadeli taahhiitlii mektup ile bildirilir.

(6) Emeklilik sirketleri, 6demeyi gerektiren tarihi miiteakip hak sahiplerince aranmayan paralara iliskin verileri, bu tarihi izleyen Subat aymm ik is
gliniine kadar emeklilik g6zetim merkezi tarafindan belirlenen yontem ve icerige gére emeklilik gozetim merkezine génderir. Emeklilik gozetim merkezi
verilerin kendisine ulagmasmi miiteakip 5 is giinii icinde, bu tutarlara iliskin olarak, kurumsal internet sitesinin ana sayfasmda “Hak Sahiplerince
Aranmayan Paralar” bashg altinda tiim sirketleri icerecek sekilde 6demeyi gerektiren tarihten itibaren on yil boyunca sorgulama ekranm erigime
sunar.

(7) Bu madde uyarmca olusturulan sorgulama alannda, kattlimcmm ya da ¢alisanin adi, soyad: ve T.C. kimlk numarasi (yabanci uyruklular i¢in
Merkezi Niifus Idare Sisteminden alinnus kimlik numarasi veya emeklilik gézetim merkezinden alinnus kimlik numarasi, 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayih
Tirk Vatandaghg: Kanununun 28 inci maddesi kapsamimndaki katihmeilar i¢in mavi kart numarast) tiizel kisi ise unvant ve vergi kimlik numarasi girilmek
suretiyle sorgulama yapilarak, 6denmesi gereken tutara iligkin bilgilere ulasilabilir. T.C. kimlik numarasi bilinmeyen kisiler i¢cin, alternatif olarak ad ve
soyad bilgisi ile birlikte dogum (gtin-ay-yil) tarihi girilerek sorgulama yapilabilmesi i¢in gerekli alt yapi olusturulur.

(8) Emeklilik sirketleri, hak sahipleri tarafindan aranmamus paralarm TCMB nezdinde Bakanlk emrine acilan hesaba aktarildig: tarihten itibaren 5
is giinli icinde, aktarilan paralara iliskin verileri emeklilik gézetim merkezi tarafindan belirlenen yontem ve igerige gore emeklilik gézetim merkezine
bildirmekle yiikiimliidiir. Emeklilik gézetim merkezi, verilerin kendisine ulasmasm miiteakip 5 is giinii icinde, bu tutarlara iligkin olarak kurumsal internet
sitesinin ana sayfasmda ‘“Hak Sahiplerince Aranmayan Paralar” bashg: altinda tiim sirketleri igerecek sekilde TCMB'ye aktarimin yapildigi tarihten
itibaren iki yil boyunca sorgulama ekranmi erisime sunar.

(9) Yillk gelir sigortasindaki tutarlar kapsaminda, hak sahiplerince aranmayan paralar hakkinda 5684 sayilt Sigortaciik Kanununun 33/B maddesi
hiikiimleri uygulanir.

(10) Bu maddenin uygulanmasma iliskin diger usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Zararlann karsilanmasi

MADDE 26/B — (Ek:RG-27/12/2018-30638)?

(1) Sozlesmeye ait fon paylari nakde doniistiiriilmiis ve mevzuatta belirtilen siirelerin asilarak édeme yapilnig olmasi halinde, dogan zararlar
4/12/1984 tarihli ve 3095 sayih Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine liskin Kanunun 2 nci maddesi ¢ercevesinde belirlenen ticari islerde temerriit faizi icin
6ngoriilen avans faiz oram yiiriitiilerek kargilanir.

Yiiriirliikten kaldinlan yone tmelik

MADDE 27 —(1) 9/4/2008 tarihli ve 26842 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkmda Y onetmelik yiirtirlikten
kaldirimstir.

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1 1) Bu Yénetmeligin yiiriirlik tarihinden énce yiiriirlige girmis olan emeklilik sozlesmeleri ve emeklilik planlart igin
herhangi bir degisiklige gerek olmaksizm bu Yo6netmelik hitkiimleri uygulanir. (Miilga ciimle :RG-17/12/201 6-29921)(2) (...

(2) (Degisik fikra:RG-25/5/2015-29366)) 1/1/2016 tarihinden once yiiriirlige girmis olan ve bu tarih itbartyla halen yiiriirlikte bulunan
s6zlesmelerde yer alan giris aidatma iliskin hitkiimler, Ek-3’teki tabloda yer alan ertelenmis giris aidatmna iliskin tutar ile smirh olmak kaydiyla s6zlesme
sona erene kadar gecerliligini korur.

(3) (Miilga:RG-17/12/2016-29921)?

(4) (Miilga:RG-17/12/2016-29921)?

(5) Bu Y 6netmeligin yiiriirliik tarthinden 6nce igveren grup emeklilik s6zlesmesine dahil olmug katilimcilar i¢in, bu tarihten 6nce gegerli mevzuata
gore belirlenmis olan hak kazanma siireleri ve oranlari uygulanmaya devam edilir.

Kesintilere iliskin iist simir kontroliine ve iade islemine iliskin gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 2 — (Ek:RG-25/5/2015-29366) (D

(1) Ek-3’teki tabloda belirtilen, Devlet katkisi ile iliskilendirilen kesintiye iliskin {ist smir kontrolii ile Ek-4’teki tabloda belirtilen, fon toplam gider
kesintisine iliskin iade iglemi 1/1/2021 tarihinden itibaren uygulanir.

Hazrlik siiresi

GECICi MADDE 3 —(Bashg ile Birlikte Degisik:RG-27/12/2018-30638))

(1) Emeklilik sirketleri ile emeklilik gozetim merkezi, hak sahipleri tarafindan aranmayan paralarm internet sitelerinde ilanma iliskin altyapilarini, bu
maddenin yiirtirlik tarthinden itibaren 6 ay icerisinde tamamlar.

Yiiriirliik

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmeligin 22 nci maddesinin ikinci fikrasi 1/1/2014 tarihinde, diger hitkiimleri 1/1/2013 tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 29 —(Degisik:RG-27/12/2018-30638)

(1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Hazine ve Maliye Bakam yiirtitiir.

) 25/5/2015 tarihli ve 29366 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Yonetmelik degisikligi 1/1/2016 tarihinde yiiriirliige girer.
@ Bu degisiklik 1/1/2017 tarihinde yiiriirliige girer.
() 17/12/2016 tarihli ve 29921 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik degisikligi ile Yonetmelige 22/A maddesinden sonra



gelmek iizere boliim eklenmis ve diger boliim buna gore teselsiil ettirilmigtir.
“ Bu degisiklikler yayimi tarihinden 3 ay sonra yiiriirliige girer.

Yonetmeligin eklerini gormek icin tiklayiniz.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin

Tarihi Sayis1

9/11/2012 28462

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1 25/5/2015 29366
2 17/12/2016 29921
3 27/12/2018 30638
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