Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumundan: 01/04/2021

2015/50 SAYILI “BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI HAKKINDA YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIGIN UYGULANMASINA ILISKIN
GENELGE”DE DEGISIKLIK YAPILMASINA iLISKIN GENELGE (2021/4)

MADDE 1- 30/11/2015 tarih ve 2015/50 sayili Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmeligin Uygulanmasina lliskin Genelge’nin
“Yonetmelige iliskin genel agiklamalar" bashkl birinci béliminin 2 nci maddesi agagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“2. Toplam kesinti tutarindan ek fayda yoluyla yapilan iade tutar distidikten sonra
bulunan tutarin, sézlesme yildénimi ve sonlanma tarihi itibariyla mevcut bulunan birikim
tutarinin %1,1'inin altinda kalmasi durumunda, FTGK iadesi yapiimaz. Ancak bu tutarn
mevcut birikim tutarinin %1, 1'inin Gzerinde olmasi durumunda, yalnizca asan tutar iadeye konu
edilir.”

MADDE 2- Ayni Genelge'nin “Yénetmelige iliskin genel a;:rk!ama!ar" basglikli birinci
bélimine agagidaki madde eklenmistir.

“4. lade hesaplamalarinda kisurat farklarina iliskin virgiilden sonra yukari dogru en
yakin iki haneli tutara yuvarlama yapilacak gekilde fona iade yapilir.”

MADDE 3- Bu Genelge 01.01.2021 tarihinden itibaren gegerli olmak Gzere onay
tarihinde yuriirlige girer.




